
ПЕРЕЧЕНЬ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 

 

  
№ Выявленный коррупционный 

риск 

Рекомендации  

по устранению 

риска 

Форма исполнения 

рекомендации 

Позиция 

уполномоченного 

государственного 

органа 

*При направлении 

рекомендаций  

в другой гос. орган 

Срок 

исполнения 

1 

 

Нарушение Закона «О доступе к 

информации» от 16 ноября 2015 

года № 401-V ЗРК, Закона «О 

языке в Республики Казахстан» 

от 11 июля 1997 года N 151. 

1.Осуществить перевод 

всех разделов сайта 

включая «О нас», «График 

приема граждан», 

«Вакансии», «Схема 

маршрута» которые часто 

используемые населением 

на государственный язык.  

2.Наполнить и обновлять 

сайт Товарищества 

информацией согласно 

подпункта 8 Статьи 16 

Размещение информации 

на Интернет-ресурсах 

Закона «О доступе к 

информации» от 16 ноября 

2015 года № 401-V ЗРК 

 

1. Перевести разделы 

сайтов на казахский язык 

2. Наполнить и 

обновлять сайт 

Товарищества 

информацией согласно 

подпункта 8 Статьи 16 

Размещение информации 

на Интернет-ресурсах 

Закона «О доступе к 

информации» от 16 ноября 

2015 года № 401-V ЗРК 

3.   

 1. 1 сентября 

2025 года 

2. На 

постоянной 

основе  

2 В должностных инструкциях 

всех уровней работников, 

отсутствуют нормы, 

закрепляющие ответственность 

за нарушение законодательства 

о противодействии коррупции и 

ответственность за сокрытие 

и/или несвоевременном, 

неполном раскрытии сведений о 

Внести в должностные 

инструкции дополнения, 

закрепляющие 

ответственность за 

нарушение 

законодательства о 

противодействии 

коррупции и 

ответственность за 

1. Внесенные 

дополнения в 

должностные инструкции 

дополнения, 

закрепляющие 

ответственность за 

нарушение 

законодательства о 

противодействии 

 1. Ноябрь 2025 

года 

2. На постоянной 

основе  



наличии прямого или 

потенциального конфликта 

интересов 

сокрытие и/или 

несвоевременном, 

неполном раскрытии 

сведений о наличии 

прямого или 

потенциального конфликта 

интересов. Личные дела 

каждого сотрудника 

должны включать 

Уведомления о наличии 

либо возникновении 

конфликта интересов. 

коррупции и 

ответственность за 

сокрытие и/или 

несвоевременном, 

неполном раскрытии 

сведений о наличии 

прямого или 

потенциального 

конфликта интересов.  

2. Уведомления о наличии 

либо возникновении 

конфликта интересов в 

личных делах 

сотрудников 

Товарищества  

3 В должностных инструкциях 

всех уровней работников, а 

также в отдельных 

действующих внутренних-

нормативных документах, 

отсутствует перевод на 

государственный язык, в 

нарушении  ст. 10 Закона «О 

языках в Республике Казахстан» 

Осуществить перевод 

должностных инструкций 

на государственный язык 

Переведенные на 

казахский язык 

должностные иструкции  

 25  Ноября 2025 

года  

4 Отсутствуют  Правила приема 

на работу и перевода на другие 

должности, Регламент подбора 

персонала 

Разработать и утвердить 

Правила приема на работу 

и перевода на другие 

должности, Регламент 

подбора персонала 

Разработанные и 

утвержденные Правила 

приема на работу и 

перевода на другие 

должности, Регламент 

подбора персонала 

 Конец Ноября 

2025 года 

5 В  «Регламенте о порядке 

работы дисциплинарной 

комиссии» по Дисциплинарной 

комиссии Коммунальных 

автобусных и троллейбусного 

парков отсутствует информация 

о процессе подготовки 

Внести  в «Регламент о 

порядке работы 

дисциплинарной 

комиссии» по комиссии 

Коммунальных 

автобусных и 

троллейбусного парков 

«Регламент о порядке 

работы дисциплинарной 

комиссии» с информацию 

о процессе подготовки 

Информационных 

листков, включающих 

информацию по 

 15 июня 2025 

года  



Информационных листков, 

включающих информацию по 

работникам рассматриваемых 

на Дисциплинарных комиссиях 

информацию о процессе 

подготовки 

Информационных листков, 

включающих информацию 

по работникам 

рассматриваемых на 

Дисциплинарных 

комиссиях 

работникам 

рассматриваемых на 

Дисциплинарных 

комиссиях 

6 Не организована работа по 

выявлению рисков связанных с 

конфликтом интересов между 

членами Дисциплинарных 

комиссии, подразделениями, 

работниками Товарищества 

рассматриваемых на 

Дисциплинарных комиссиях 

Проводить работу по 

выявлению конфликта 

интересов между членами 

Дисциплинарных 

комиссии, 

подразделениями, 

работниками 

рассматриваемых на 

Дисциплинарных 

комиссиях. 

В случае наличия 

конфликта интересов 

проводить работу по их 

устранению. 

 В срок до 1 

августа 2025 

года  

7 В Положении о согласительной 

комиссии по индивидуальным 

трудовым спорам нет раздела по 

выявлению рисков связанных с 

конфликтом интересов между 

членами согласительной 

комиссии и Работником 

обратившемся в 

Согласительную комиссию. 

Внести в Положение о 

согласительной комиссии 

по индивидуальным 

трудовым спорам раздел по 

выявлению рисков 

связанных с конфликтом 

интересов 

Положение о 

согласительной комиссии 

по индивидуальным 

трудовым спорам с 

внесенным разделом по 

выявлению рисков 

связанных с конфликтом 

интересов  

 В срок до 1 

августа 2025 

года  

8 Конфликт интересов между 

членами конкурсной комиссии, 

сотрудниками ОГЗ, 

подразделением которое 

инициирует закупку и 

участниками конкурса 

Декларирование 

конфликта интересов 

путем подписания 

уведомлений о конфликте 

интересов с членами 

конкурсной комиссии, 

сотрудниками ОГЗ, 

сотрудниками 
подразделения которое 

инициирует закупку 

Подписанные 

уведомления о конфликте 

интересов с членами 

конкурсной комиссии, 

сотрудниками ОГЗ, 

сотрудниками 
подразделения которое 

инициирует закупку 

 На постоянной 

основе  



9 Отсутствует Регламент 

принятия Товариществом работ 

и услуг от поставщиков 

Разработать Регламент 

принятия Товариществом 

работ и услуг от 

поставщиков 

Регламент принятия 

Товариществом работ и 

услуг от поставщиков 

 1 июля 2025 года  

10 Данные по исполнению 

Бюджета направляются для 

сведения Наблюдательного 

Совета. Не согласованность 

некоторых данных планово – 

экономического отдела и 

данных производственно-

технического отдела могут 

привести к применению 

некорректных финальных 

данных, что может отразится на   

показателях исполнения 

бюджета, и в свою очередь на 

принятие не правильных 

управленческих решений в 

части бюджетного 

планирования 

Разработать «Регламент 

подачи служебной записки 

для вынесения вопросов на 

Наблюдательный совет 

Товарищества  

«Регламент подачи 

служебной записки для 

вынесения вопросов на 

Наблюдательный совет 

Товарищества  

 1 сентября 2025 

года  

11 Изменение с 1 января 2025 года 

правовых актов по 

государственным закупкам 

Закона о государственных 

закупках ,  Правил проведение 

государственных закупок. 

Прохождение 

сотрудниками отдела 

государственных закупок  

Товарищества семинаров 

касающихся изменения 

законодательства в области 

государственных закупок,   

Прохождение 

сотрудниками отдела 

государственных закупок  

Товарищества семинаров 

касающихся изменения 

законодательства в 

области государственных 

закупок,   

 2 квартал 2025 

года 

 


